Публичный отчет
за 2012-2013 учебный год
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10  «Колокольчик» г Нурлат Республики Татарстан»
 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 «Колокольчик» был открыт в 1959 году.

Лицензия: серия РО, № 018853,  регистрационный № 777.   Срок действия: бессрочно.

Свидетельство: АА 107809, регистрационный номер № 7121. 

Устав утвержден постановлением  Исполнительного  комитета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан № 846  от 28.09.2011 г.

Адрес: 423041, г Нурлат Республики Татарстан, ул. Ленина, дом 20
Телефон: 8(8434)2-59-46

Цель деятельности: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом и психическом развитии дошкольников.

СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
«Детский сад № 10 «Колокольчик» посещают дети в возрасте от 1 года  до 7 лет.

В детском саду функционирует 3 группы, из них 1 - национальная. Их посещают 70 детей. Воспитание и обучение ведется на двух государственных языках.

· Разновозрастная группа (I и II младшая) - (от 1,5 до 4 лет) – 22 воспитанника
· с 1,5 до 3 лет – 12 детей,

· с 3 до 4 лет – 10 детей.

· Разновозрастная группа (II младшая и средняя) – (от 3 до 5 лет) – 25 воспитанников
· с 3 до 4 лет – 8 детей,

· с 4 до 5 лет – 17 детей.

· Разновозрастная татарская группа (старшая и подготовительная) – (от 5 до 7 лет) – 23 воспитанника

· с 5 до 6 лет – 11 детей,

· с 6 до 7 лет – 12 детей.

Логопедический пункт посещают 25 воспитанников, все они воспитанники учреждения.

Осмотр детей узкими специалистами и анализ данных лабораторных обследований показал, что у детей следующие группы здоровья:
	Группа здоровья
	2011 год
	2012 год

	1
	16
	28

	2
	54
	38

	3
	6
	4


Социальный состав семьи

	Группа
	Кол-во семей
	Семья

	
	
	полная
	неполная
	многодетная

	Разновозрастная группа (I и II младшая)
	22
	15
	7
	7

	Разновозрастная группа (II младшая и средняя)
	25
	18
	7
	2

	Разновозрастная группа (старшая и подготовительная)
	23
	12
	11
	2


Социальное положение семей

	Группа
	Кол-во родителей
	Служащие
	Рабочие
	Безработные
	Частные предприниматели

	Разновозрастная группа (I и II младшая)
	37
	8
	23
	5
	1

	Разновозрастная группа (II младшая и средняя)
	43
	15
	20
	6
	2

	Разновозрастная группа (старшая и подготовительная)
	35
	10
	18
	6
	1


СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Руководитель учреждения: Абдульманова Гелсинур Гумеровна, первая  квалификационная категория.

Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе: Даутова Галия Минехатифовна

Отношения между ДОУ, Учредителем и Управлением образования определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления, Уставом.

Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», Уставом и Договором. Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги.

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Штатами  дошкольное образовательное учреждение укомплектовано полностью. Все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку на базе Казанского института развития образования повышения квалификации и переподготовки работников образования.
Средний возраст педагогических работников - 43 года.

Образовательный ценз администрации и педагогических работников:
	Всего администрации/
педагогов
	Высшее образование
	Средне-специальное образование

	1/9
	1/5
	-/4


Уровень профессиональной компетентности педагогов (наличие квалификационных категорий).
	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Без квалификационной категории

	9
	-
	4
	4
	1


Повышение квалификации педагогических работников (получение дополнительного профессионального образования, прохождение курсовой подготовки –  6-20 % от общего числа).
Большую часть коллектива составляют воспитатели со стажем работы от 10 лет до 25 и выше.
	Категория
	Стаж работы

	
	1-5
	5-10
	10-15
	15-20
	20-25
	25 и выше

	Заведующий
	
	
	
	
	1
	

	Воспитатели
	
	1
	
	2
	3
	

	Инструктор ФИЗО
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель  по обучению татарского языка
	
	1
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	
	
	
	
	1

	Учитель-логопед
	
	
	1
	
	
	


Участвуют в семинарах, педагогических  советах  на базе ДОУ, городских проблемных группах педагогов, МО музыкальных руководителей, логопедов,  творческих группах.

В осуществлении образовательно – воспитательного процесса участвуют:

· воспитатели 6 человек; 

· специалисты: 4 человека :

· музыкальный руководитель – 1; 

· воспитатель по обучению детей татарскому языку -1; 

· учитель-логопед - 1.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Отдельно стоящее здание общей площадью 517 кв.м. Площадь земельного участка составляет 3326 кв. м. В здании оборудованы 3 групповые помещения, состоящих из групповой комнаты, спальной, раздевальной, умывальной комнат и туалета. Так же в ДОУ оборудованы музыкально-спортивный зал, студия татарского языка «Салават күпере», речевая студия  «Логовичок», зимний сад, медицинский блок  (изолятор,  смотровой кабинеты); пищевой блок; прачечная.  На территории оборудована спортивная площадка, прогулочные площадки с песочницами, цветники, огород, садовая территория, теплица. 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОУ

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения

	Наименование показателей
	Сумма, тыс. руб

	Объем средств учреждения - всего
	5061,0

	в том числе:
	

	бюджетные средства – всего
	5056,0

	в том числе бюджета:
	

	федерального
	-

	субъекта Российской
	4,8

	местного
	5051,2

	внебюджетные средства
	5,0

	в том числе средства:
	

	организаций
	-

	населения
	-

	из них родительская плата
	-

	внебюджетных фондов
	5,0

	иностранных источников
	-

	другие внебюджетных средств
	-


Расходы учреждения
	Наименование показателей
	Сумма, тыс. руб

	Расходы учреждения - всего
	5182,3

	в том числе:
	

	оплата труда
	2501,0

	из нее:
	

	педагогического персонала (без совместителей)
	1352,5

	начисление на оплату труда
	722,2

	питание
	974,0

	услуги связи
	8,3

	транспортные услуги
	-

	коммунальные услуги
	449,8

	арендная плата за пользование имуществом
	-

	услуги по содержанию имущества
	126,9

	прочие затраты
	400,1


РЕЖИМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Режим работы ДОУ 12-ти часовой.

Режим дня предусматривает: 

· четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей; - опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи; 

· наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки. 

Продолжительность занятий для детей: 

· с 1,5 до 3х лет  не более 8-10 минут; 

· 4-го года жизни – не более 15 минут;

· 5-го года жизни – не более 20 минут; 

· 6-го года жизни – не более 25 минут; 

· 7-го года жизни – не более 30 минут. 

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Продолжительность учебного года: сентябрь – май. Каникулярного периода: в середине учебного года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только художественно-эстетической и оздоровительной тематики; в дни каникул и в летний период (вместо обучающих занятий) проводятся индивидуальные занятия, организовывается самостоятельная деятельность детей, спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.

В ДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей по утвержденному органом Роспотребнадзора 10-ти дневное меню: витаминизация блюд, витаминные напитки, фрукты и соки, использование свежей зелени, йодосодержащих продуктов в приготовлении пищи, фитонцидов. 

Организована круглосуточная охрана территории учреждения, имеется «тревожная кнопка» и установлено видеонаблюдение по всей территории детского сада.

РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Характеристика содержания образования
В 2012-2013 учебном году «Детский сад № 10 «Колокольчик» был обеспечен педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом, имел хорошо оснащённую материально-техническую базу, что позволило успешно реализовать Основную общеобразовательную программу дошкольного учреждения и заниматься инновационной деятельностью.

В течение 2012-2013 учебного года в «Детском саду  № 10 «Колокольчик» функционировало 3 группы: разновозрастная группа (I и II младшая), разновозрастная группа (II младшая и средняя), разновозрастная татарская группа (старшая и подготовительная). Основной списочный состав  на 2012-2013 учебный год составлял 70 детей.

Воспитательно-образовательная работа  в 2012-2013 учебном году   была ориентирована на модернизацию педагогического процесса и повышение качества предоставления образовательных услуг путём использования новейших методик и технологий. Деятельность общеобразовательных групп осуществлялась согласно основной общеобразовательной программе дошкольного образования дополнительно использовали в работе программу воспитания и обучения в детском саду  Т.С.Васильевой и  парциальные программы и технологии:
· Методическое пособие. Говорим по-татарски. Зарипова З.М.

· Региональная программа дошкольного образования. Шаехова Р.К.

· Программа экологического воспитания в детском саду «Юный эколог». С.Н. Николаевой.

· Программа экологического образования дошкольников «Наш дом – природа». Н.А. Рыжовой.

· Программа обучения детей правилам безопасного поведения на дорогах в дошкольных образовательных учреждениях. Р.Н. Минниханова, И.А. Халиуллина.
· Программа музыкального воспитания для детей дошкольного возраста «Ладушки» (И. Каплунова; И. Новоскольцева).
· Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием. Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.
· Программа обучения и воспитания детей с ОНР. Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.
· Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи. Нищевой Н.В.
· Программа логопедической работы с детьми, овладевающими русским (неродным) языком. Г.В.Чиркина, А.В. Лагутина.
ОХВАТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ ДЕТЕЙ

 Бесплатные кружки посещают - 59 детей  В соответствии со своими уставными целями, задачами и с целью повышения качества образования и развития творческих способностей детей «Детского сада  № 10 «Колокольчик»  осуществляет дополнительные бесплатные образовательные услуги с учётом потребностей семей на основании договора с родителями (лицами, их заменяющими). Все услуги для детей дошкольного возраста оказываются в рамках требований СанПиНа к максимально допустимому объему недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста.

Бесплатные образовательные услуги на 2012-2013 учебный год
	Название кружка
	Кол-во
детей
	Ф.И.О. педагога

	«Логовичок»
	1
	Мустафина Р.А.

	«Вот как пальчики шагают»
	1
	Тихонова Н.П.

	«Волшебная иголочка»
	1
	Нугуманова Г.Х.

	«ЮИД»
	1
	Шигапова Г.М.

	«Әкияттә кунакта»
	1
	Тухватуллина Э.Ф.

	«Юный художник»
	1
	Ильина Л.А.


Анализируя работу за прошедший учебный год, можно сделать вывод, что план  работы «Детского сада  № 10 «Колокольчик» выполнен. 
Наряду с этим есть и недостатки:

· большинство родителей отметили необходимость улучшения материально-технической базы ДОУ;
· недостаточное финансирование содержания здания и сооружений ДОУ влечет проблему замены старого  оборудования;
· требует пристального внимания охват мониторингом здоровья всех детей не зависимо от посещения и его использование в педагогической практике.
· внедрение УМК по татарскому языку сделать приоритетной задачей в 2013-2014 учебном году.

Подводя итог за 2012-2013 учебный год, изучив решения задач за  2010-2011/12 учебные года можно сделать вывод, что в ДОУ осуществляется планомерная, целенаправленная и систематическая работа по воспитанию и развитию детей, укреплению здоровья, что позволяет добиться хороших результатов и в 2013-2014 учебном году, имеется потенциал для дальнейших  успехов в учебно-воспитательной и административно-хозяйственной деятельности ДОУ.

